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Tasg Aseiniad yr Uned: Deall iechyd a diogelwch yn y gweithle
	Rhif y Ganolfan:
	Enw’r Ganolfan:

	Rhif Cofrestru’r Dysgwr:
	Enw’r Dysgwr:

	
TASG

Pwrpas yr uned hon yw datblygu gwybodaeth a dealltwriaeth o egwyddorion sylfaenol polisi iechyd a diogelwch sy'n gymwys yn y gweithle a chyfrifoldebau'r rheolwr wrth weithredu polisi.

Mae'r dasg yn gofyn i chi ddangos eich ymwybyddiaeth o'r brif ddeddfwriaeth a rheoliadau'r diwydiant sy'n berthnasol mewn gweithle penodol. Bydd angen i chi hefyd ddangos eich dealltwriaeth o sut i gynnal asesiad risg a sut y byddech chi'n hyrwyddo gweithio'n ddiogel yn eich tîm.

Dylech ddarparu datganiad cyd-destun byr i gyflwyno'ch ymatebion. Gallwch atodi enghreifftiau penodol o ddogfennau rydych chi wedi'u cynhyrchu i ddarlunio eich atebion.

NODYN:
Efallai y dymunwch ateb mewn perthynas â sefydliad rydych yn gweithio ynddo. Os nad ydych yn gweithio mewn sefydliad ar hyn o bryd, yna gallwch gwblhau'r dasg hon mewn perthynas â sefydliad sy’n gyfarwydd i chi. Gallai hyn gynnwys profiad o weithio mewn swydd wirfoddol.
Dylech gynllunio i dreulio tua 9 awr yn ymchwilio i gyd-destun eich gweithle, gan baratoi ac ysgrifennu neu gyflwyno canlyniadau'r aseiniad hwn i’w hasesu. Yr awgrym am nifer geiriau yr aseiniad hwn yw 1000; awgrymir ystod rhwng 800 a 1500 o eiriau.
Gwiriwch eich aseiniad yn ofalus cyn ei gyflwyno gan ddefnyddio'r meini prawf asesu.


	Defnyddiwch yr is-benawdau isod wrth strwythuro eich aseiniad
	Meini Prawf Asesu

	Polisi a chyfrifoldebau'r sefydliad dros sicrhau amgylchedd gwaith diogel ac iach

Rhaid i chi nodi'r brif ddeddfwriaeth a rheoliadau'r diwydiant sy'n berthnasol mewn sefyllfa weithle benodol. Mae'n ddigonol i gyflenwi manylion neu gyfeiriadau byr. Nid oes rhaid darparu dogfennau cyflawn.
	· Rhestru'r ddeddfwriaeth gyfredol a rheoliadau'r diwydiant sy'n ymwneud â iechyd, diogelwch a lles yn y gwaith fel sy'n berthnasol i sefydliad penodol (12 marc)
· Disgrifio polisi sefydliad mewn perthynas ag un eitem benodol o ddeddfwriaeth neu reoliad (12 marc)

	Cyfrifoldebau'r rheolwr dros iechyd a diogelwch yn y gweithle

Rhaid darparu ymatebion i'r meini prawf asesu. Dylech gysylltu'r ymatebion hyn â sefyllfa benodol yn y gweithle.
	· Esbonio'r gwahaniaeth rhwng perygl a risg (12 marc)
· Disgrifio sut i gynnal dadansoddiad risg (16 marc)
· Nodi’ch prif feysydd cyfrifoldeb eich hun dros iechyd a diogelwch yn y gweithle (16 marc)
· Disgrifio sut i sicrhau bod y tîm yn ymwybodol o'r gofynion iechyd a diogelwch yn y gweithle (16 marc)
· Disgrifio sut i fonitro iechyd a diogelwch yn y gweithle (16 marc)

	Drwy gyflwyno rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith i fy hun yw’r aseiniad hwn
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