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	TASG
Diben yr uned hon yw galluogi ymgeiswyr i gynllunio ac arwain gweithgaredd tîm cymhleth sy'n dangos eu sgiliau arwain 

NODYN:
Mae Tasg Asesiad ILM yn rhoi cyfle i gysylltu eich dysgu’n uniongyrchol â’ch sefydliad presennol.  Argymhellir eich bod yn trafod yr aseiniad gyda'ch rheolwr llinell i archwilio a chytuno ar sut y gellid defnyddio’r dasg i gefnogi anghenion eich cyflogwr (yn ogystal â dangos tystiolaeth o’r hyn rydych chi’n ei ddysgu fel rhan o gwblhau eich cymhwyster ILM).

Os nad ydych chi’n gweithio mewn sefydliad ar hyn o bryd, yna gallwch gwblhau’r dasg mewn perthynas â sefydliad rydych chi’n gyfarwydd ag ef. Gallai hyn gynnwys profiad o weithio’n wirfoddol

Y cyfrif geiriau nominal ar gyfer yr aseiniad hwn yw 2000 o eiriau: Awgrymir ystod rhwng 1500 a 2500 o eiriau, fodd bynnag, mae gan unigolion arddulliau ysgrifennu gwahanol, ac felly ni fydd unrhyw gosb am fynd dros yr ystod cyfrif geiriau.


	Defnyddiwch y penawdau sydd i’w gweld isod wrth ysgrifennu eich aseiniad
	Meini Prawf Asesu

	Gallu cynllunio gweithgaredd tîm cymhleth 

Darparwch ddiben, nodau ac amcanion mesuradwy ar gyfer gweithgaredd tîm cymhleth a nodi’r tasgau a'r adnoddau sydd eu hangen, gan ystyried unrhyw gyfyngiadau gweithredol.

Yna gofynnir i chi lunio cynllun gweithredu cywir a phriodol ar gyfer cynnal y gweithgaredd, gan asesu materion gweithredol neu faterion diogelwch sy'n berthnasol.

	
· Diffiniwch ddiben, nodau ac amcanion y gweithgaredd (8 marc)
· Nodwch y tasgau a’r adnoddau sydd eu hangen ar gyfer y gweithgaredd, gan gynnwys unrhyw gyfyngiadau gweithredol perthnasol (12 marc)
· Lluniwch gynllun ar gyfer cynnal y gweithgaredd (16 marc)
· Aseswch y risgiau ac unrhyw faterion gweithredol neu faterion diogelwch sy’n berthnasol i’r gweithgaredd (12 marc)

	Gallu cyfathrebu gwybodaeth am y gweithgaredd i’ch tîm

Cyflwynwch wybodaeth ar y gweithgaredd i'ch tîm: bydd hyn yn cynnwys gwahodd cwestiynau, ymateb yn briodol i gwestiynau, a chyfathrebu rolau a chyfrifoldebau i aelodau'r tîm.
	
· Cyflwynwch wybodaeth ar y gweithgaredd i’ch tîm, gan wahodd cwestiynau a cheisio clirio unrhyw ansicrwydd (16 marc)
· Ewch ati i gyfathrebu dyraniad rolau a chyfrifoldebau i aelodau’r tîm (8 marc)


	Gallu adolygu eich gallu eich hun i arwain tîm drwy weithgaredd cymhleth

Adolygwch eich gallu i arwain tîm drwy weithgarwch cymhleth gan ddefnyddio cyfuniad o adborth gan aelodau'r tîm a damcaniaeth neu ymarfer arwain i nodi cryfderau a gwendidau eich perfformiad. 

Yna gofynnir i chi lunio cynllun hunan-ddatblygu yn seiliedig ar adborth a hunanasesiad i wella eich sgiliau cynllunio ac arwain eich hun.
	· Casglwch adborth ar eich gallu i arwain y tîm drwy weithgaredd cymhleth (8 marc)
· Adolygwch eich perfformiad eich hun, gan nodi cryfderau a gwendidau arwain (8 marc)
· Lluniwch gynllun datblygu i wella eich sgiliau cynllunio ac arwain eich hun, gan ddefnyddio adborth a hunanasesu (12 marc)


	Drwy gyflwyno, rwyf yn cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw’r asesiad hwn
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