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Teitl
	Rheoli Adnoddau Corfforol

	Rhif yr uned
	8622-408

	Cyfeirnod Skills CFA
	M&L 34

	Lefel
	4

	Gwerth Credydau
	4

	ODA
	26

	Rhif Cyfeirnod yr Uned
	K/506/1989

	Nod(au) yr Uned
	Nod yr uned hon yw datblygu'r wybodaeth a'r sgiliau sydd eu hangen ar gyfer rheoli adnoddau corfforol. Ar ôl cwblhau'r uned hon, bydd dysgwyr yn gallu adnabod yr angen am adnoddau corfforol, caffael adnoddau corfforol, a rheoli'r defnydd o adnoddau corfforol.

	Canlyniadau Dysgu
	Meini Prawf Asesu

	Bydd y dysgwr yn:
	Mae'r dysgwr yn gallu:

	1.	Gallu adnabod yr angen am adnoddau corfforol
	1.1 Adnabod gofynion adnoddau o ddadansoddiadau o anghenion y sefydliad
1.2 Gwerthuso opsiynau amgen er mwyn caffael adnoddau corfforol
1.3 Gwerthuso effaith cyflwyno adnoddau corfforol ar y sefydliad
1.4 Adnabod yr ateb gorau sy'n ateb y gofynion gweithredol am adnoddau corfforol

	2.   Gallu caffael adnoddau corfforol
	2.1 Datblygu achos busnes ar gyfer adnoddau corfforol sydd wedi'i gefnogi gan dystiolaeth, amcangyfrifon cost, trefniadau wrth gefn a dadansoddiad o fanteision tebygol
2.2 Cael awdurdod ac ymrwymiad ariannol am y gwariant gofynnol
2.3 Negodi'r gwerth gorau o gontractau yn unol â safonau a gweithdrefnau'r sefydliad
2.4 Cadw at bolisïau a gweithdrefnau, gofynion cyfreithiol a moesegol y sefydliad wrth gaffael adnoddau corfforol
2.5 Gwirio bod yr adnoddau corfforol a dderbyniwyd yn cyfateb i'r rhai a archebwyd

	3.   Gallu rheoli'r defnydd o adnoddau corfforol
	3.1 Gweithredu i sicrhau bod adnoddau corfforol yn cael eu defnyddio'n unol â chyfarwyddiadau'r gweithgynhyrchwr
3.2 Gwerthuso effeithiolrwydd adnoddau dynol yn erbyn meini prawf y cytunwyd arnynt
3.3 Argymell gwelliannau i'r defnydd o adnoddau corfforol a'r arferion gweithio cysylltiedig
3.4 Dadansoddi manteision cyfarpar effeithiol o ran cadwraeth ynni a'r amgylchedd

	Gwybodaeth Ychwanegol am yr Uned

	Manylion y berthynas rhwng yr uned
a safonau galwedigaethol cenedlaethol perthnasol neu safonau neu feysydd llafur proffesiynol eraill (os ydyn nhw'n berthnasol)
	Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Rheoli ac
 Arwain (2012):
•	CFAM&LEB2 Caffael adnoddau corfforol
•	CFAM&LEB3 Rheoli adnoddau corfforol

	Gofynion neu ganllawiau asesu
wedi'u pennu gan gorff sector neu reoleiddio (os yw'n briodol)
	Unedau Cymhwysedd Strategaeth Asesu Skills 
CFA (S/NVQ)

	Cymorth i'r uned gan CSS neu gorff priodol arall (os yw'n ofynnol)
	Skills CFA

	Lleoliad yr uned yn system ddosbarthu'r 
pwnc/sector
	15.3
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