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	Rhif Cyfeirnod Uned.
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	Nod(au)'r Uned
	Nod yr uned hon yw datblygu'r wybodaeth a'r sgiliau y mae eu hangen i annog arloesedd. Wedi cwblhau'r uned hon, bydd dysgwyr yn gallu adnabod cyfleoedd ar gyfer arloesedd a chynhyrchu a phrofi syniadau ar gyfer arloesedd a gwella. Bydd dysgwyr hefyd yn gallu gweithredu syniadau arloesol a gwelliannau.

	Canlyniadau dysgu
	Meini prawf Asesu

	Bydd y dysgwr yn:
	Mae'r dysgwr yn gallu:

	1.  Gallu adnabod cyfleoedd ar gyfer arloesedd
	1.1 Dadansoddi manteision ac anfanteision technegau a ddefnyddir i gynhyrchu syniadau
1.2 Esbonio sut mae arloesedd yn fanteisiol i sefydliad
1.3 Esbonio'r cyfyngiadau ar eu gallu eu hunain i wneud newidiadau
1.4 Cytuno gyda chylch gorchwyl rhanddeiliaid a meini prawf ar gyfer gwerthuso arloesedd a gwelliant posibl
1.5  Ymrwymo aelodau'r tîm i ganfod cyfleoedd i arloesi ac awgrymu gwelliannau
1.6 Monitro perfformiad, cynhyrchion a/neu wasanaethau a datblygiadau mewn meysydd a all elwa o arloesi
1.7 Dadansoddi gwybodaeth ddilys i adnabod cyfleoedd ar gyfer arloesedd a gwelliant

	2.   Gallu cynhyrchu a phrofi syniadau ar gyfer arloesedd a gwelliant
	2.1  Cynhyrchu syniadau ar gyfer arloesedd a gwelliant sy'n cwrdd â'r meini prawf a gytunwyd
2.2 Profi syniadau a ddewiswyd sy'n cwrdd â meini prawf dichonolrwydd
2.3 Gwerthuso addasrwydd i bwrpas a gwerth y syniadau a ddewiswyd
2.4  Asesu arloeseddau a gwelliannau posibl yn erbyn y meini prawf gwerthuso a gytunwyd

	3.   Gallu gweithredu syniadau arloesol a gwelliannau
	3.1 Esbonio risgiau gweithredu syniadau arloesol a gwelliannau
3.2  Cyfiawnhau canlyniadau effeithlonrwydd a gwerth gyda thystiolaeth
3.3 Paratoi costio a threfnlenni gwaith a fydd yn galluogi gweithredu'n effeithlon
3.4  Dylunio prosesau sy'n cefnogi gweithredu effeithlon


	Gwybodaeth ychwanegol am yr Uned 

	Manylion y berthynas rhwng yr uned
a safonau galwedigaethol cenedlaethol perthnasol neu safonau proffesiynol eraill neu'r meysydd llafur (os yw'n briodol)
	Rheolaeth ac Arweinyddiaeth (2012) Safonau 
Galwedigaethol Cenedlaethol:

•	CFAM&LCA1 Adnabod a gwerthuso cyfleoedd ar gyfer arloesedd a gwelliant

	Gofynion neu arweiniad asesu a nodir gan sector neu gorff rheoleiddio (os yw'n briodol)
	Skills CFA Unedau Cymhwysedd Strategaeth Asesu
 (S/NVQ)

	Cefnogaeth i'r uned gan SSC neu gorff 
priodol arall (os oes angen)
	Skills CFA

	Lleoliad yr uned o fewn 
system gategoreiddio'r pwnc/sector
	15.3
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