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Amlinellu rôl yr arweinydd tîm 

Rhestru cyfrifoldebau’r arweinydd tîm o fewn y tîm 

Amlinellu terfynau awdurdod arweinwyr tîm a'u hatebolrwydd

Rhoi enghraifft o sefyllfa lle byddai’n rhaid iddynt gyfeirio at rywun ag awdurdod uwch   


	
2 Gallu ceisio adborth ar eu perfformiad yn y gweithle er mwyn nodi cryfderau, gwendidau a meysydd gwella.
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Casglu adborth ar eu perfformiad eu hunain o wahanol ffynonellau 

Dehongli'r adborth a rhestru meysydd gwella 

Paratoi cynllun gweithredu i fynd i'r afael â gwendidau a gwella perfformiad 
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· Rolau, swyddogaethau a chyfrifoldebau gwahanol arweinydd tîm - yn dibynnu ar y gweithle;
· Terfynau awdurdod ac atebolrwydd, a sut caiff y rhain eu diffinio.
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· Sgiliau a galluoedd personol i arwain tîm yn effeithiol;
· Defnyddio sgiliau dysgu myfyriol i wella perfformiad;
· Meysydd cryf a gwelliant posib;
· Ffyrdd o gael adborth gan eraill;
· Derbyn ac ymateb yn gadarnhaol i adborth.
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