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TASG

Diben yr uned hon yw datblygu gwybodaeth a sgiliau wrth nodi anghenion datblygu a chynllunio i’w cyflawni.

Mae'r dasg hon yn gofyn eich bod yn dadansoddi eich anghenion datblygu a’ch arddulliau dysgu eich hun ac un aelod arall o'ch tîm. Dylech benderfynu sut y byddwch yn cynllunio i ddiwallu’r anghenion datblygu hyn, pa ddulliau cymorth sydd ar gael, a sut y gellir monitro’r datblygiad.

NODYN:
Efallai y dymunwch ateb mewn perthynas â sefydliad rydych yn gweithio ynddo. Os nad ydych yn gweithio mewn sefydliad ar hyn o bryd, yna gallwch gwblhau'r dasg hon mewn perthynas â sefydliad sy’n gyfarwydd i chi. Gallai hyn gynnwys profiad o weithio mewn swydd wirfoddol.
Dylech gynllunio i dreulio tua 7 awr yn ymchwilio i gyd-destun eich gweithle, gan baratoi ac ysgrifennu neu gyflwyno canlyniadau'r aseiniad hwn i’w hasesu. Nifer y geiriau a nodir am' yr aseiniad hwn yw 1500 o eiriau; awgrymir rhwng 1000 a 2000 o eiriau.
Gwiriwch eich aseiniad yn ofalus cyn ei gyflwyno gan ddefnyddio'r meini prawf asesu.


	Defnyddiwch yr is-benawdau isod wrth strwythuro eich aseiniad
	Meini Prawf Asesu

	Gwybod sut i nodi anghenion datblygu

Cofnodi canlyniadau'r canlynol, ac esbonio'n gryno sut defnyddiwyd y technegau:

· Defnyddio techneg gydnabyddedig i nodi’ch arddull(iau) dysgu eich hun ac aelod arall o'r tîm;
· Defnyddio techneg syml i ddadansoddi eich anghenion datblygu eich hun ac un aelod o'ch tîm;
· Nodi unrhyw rwystrau posib i’ch dysgu a allai ddigwydd ac esbonio sut y gellir eu goresgyn.

	
· Nodi eich arddull(iau) dysgu eich hun ac arddull(iau) dysgu aelod arall o'r tîm (12 marc);
· Defnyddio techneg syml i nodi eich anghenion datblygu eich hun ac anghenion datblygu aelod arall o'r tîm (12 marc);
· Nodi rhwystrau posib i ddysgu (12 marc);
· Esbonio sut y gellir goresgyn rhwystrau i ddysgu (12 marc).




	Gwybod sut i ddatblygu eich hun ac eraill i gyflawni amcanion sefydliadol

Ar sail yr wybodaeth a gasglwyd yn adran 1:

· Yn gryno, dadansoddwch opsiynau dysgu/datblygu i chi eich hun ac i aelod arall o'ch tîm (awgrymir y byddai dau opsiwn yr un yn ddigon);
· Nodwch ddulliau cymorth - megis adnoddau hyfforddi, cylchdroi swyddi neu hyfforddiant – i ddatblygu eich hun a'r aelod arall o'r tîm;
· Paratowch gynllun datblygu i gyflawni un o'r amcanion dysgu naill ai i chi neu i’r aelod arall o'r tîm;
· Disgrifio sut y gellid defnyddio dull fel log dysgu i fonitro datblygiad. 

	
· Yn gryno, dadansoddi opsiynau dysgu/datblygu i ddiwallu angen/anghenion eich hun ac aelod arall o’r tîm (12 marc);
· Nodi dulliau cymorth i’ch datblygu eich hun ac aelod arall o’r tîm (12 marc);
· Paratoi cynllun datblygu i gyflawni amcan dysgu i’ch hun neu i aelod arall o’r tîm (16 marc);
· Disgrifio dull y gellid ei ddefnyddio i fonitro eich datblygiad eich hun ac aelod arall o’r tîm (12 marc).
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