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MK 3 -1 Dadansoddi gweithgaredd cystadleuwyr
	Canlyniad Dysgu
	Meini prawf Asesu
	Canllawiau ac ystod
Mae'r ymgeisydd yn darparu tystiolaeth eu bod yn deall:

	1.Gallu adnabod gweithgaredd cystadleuwyr


	1.1 Adnabod sefydliadau sy'n cystadlu am yr un  cwsmeriaid
	Mae pob sefydliad yn wynebu cystadleuaeth am gwsmeriaid, a bydd gwybod pwy yw eich cystadleuwyr, ac ar ba sail maen nhw'n cystadlu, yn helpu sefydliad i greu strategaethau gwerthiant a marchnata sy'n manteisio ar wendidau eich cystadleuwyr ac yn adeiladu ar eich cryfderau eich hun.


	
	
	Yn y maen prawf hwn mae'n ofynnol i'r dysgwr adnabod tri neu ragor o sefydliadau sy'n cystadlu am yr un cwsmeriaid

	
	1.2 Adnabod gweithgaredd cystadleuwyr a all fod yn fygythiad


	Ar ôl adnabod sefydliadau sy'n cystadlu am yr un cwsmeriaid â'ch sefydliad eich hun, y cam nesaf yw adnabod y sail y mae'r sefydliadau hyn yn cystadlu arni. 

Gwneir hyn er mwyn cadarnhau a yw eu gweithgaredd yn fygythiad, er enghraifft, i elw eich sefydliad eich hun neu i'w gyfran o'r farchnad. 

Gall gweithgaredd cystadleuydd a all fod yn fygythiad fod wedi'i seilio, er enghraifft, ar:
· Gynnyrch neu wasanaeth newydd
· Pris
· Dosbarthu
· Teyrngarwch cwsmeriaid
· Hyrwyddo a hysbysebu



	





























	
	Yn y maen prawf hwn mae'n ofynnol i'r dysgwr adnabod gweithgaredd cystadleuol a all fod yn fygythiad am dri neu ragor o gystadleuwyr gwirioneddol neu botensial 

	
	1.3 Adnabod amcanion cystadleuwyr
	Gall yr amcanion busnes fod yn rhai ariannol neu anariannol, a gall gwybod amcanion busnes cystadleuydd roi modd i sefydliad ragweld yn well ymateb y cystadleuydd hwnnw i wahanol weithredoedd cystadleuol.

Er enghraifft, gall sefydliad sy'n canolbwyntio ar broffidioldeb tymor hir fod yn barod i gymryd rhan mewn rhyfel prisiau yn y tymor byr er mwyn cwrdd â'i amcan tymor hir. 



	
	
	Yn y maen prawf hwn mae'n ofynnol i'r dysgwr adnabod tri neu ragor o amcanion cystadleuwyr

	
	1.4 Adnabod ffynonellau gwybodaeth dilys ar gystadleuwyr a'u gweithgaredd 

	Dylai ymchwilio i gystadleuwyr, a chystadleuwyr potensial, fod yn weithgaredd parhaus sy'n defnyddio amrywiaeth o ffynonellau, fel:
· Cyfeiriaduron busnes 
· Adroddiadau Cwmni 
· Adroddiadau yn y wasg
· Arddangosfeydd a Ffeiriau Masnach
· Chwiliad rhyngrwyd
· Adborth gan eu cwsmeriaid a'u cyflenwyr eu hunain
· Llenyddiaeth marchnata cystadleuwyr



	
	
	Yn y maen prawf hwn mae'n ofynnol i'r dysgwr adnabod pump neu ragor o ffynonellau gwybodaeth dilys ar gystadleuwyr a'u gweithgaredd

	
	1.5 Esbonio manteision ac anfanteision ffynonellau gwybodaeth ar gystadleuwyr a'u gweithgaredd



	I fod yn ddefnyddiol ac yn addas-i'r-pwrpas, dylai gwybodaeth fusnes (fel pob gwybodaeth) fod yn:
· Perthnasol
· Cyfredol
· Cywir
· Hawdd ei ddefnyddio
· Cost-effeithiol
· Dibynadwy

	
	
	Yn y maen prawf hwn mae'n ofynnol i'r dysgwr esbonio manteision ac anfanteision pump neu ragor o ffynonellau gwybodaeth ar gystadleuwyr a'u gweithgaredd (Gall fod yn ddefnyddiol ystyried pob ffynhonnell wybodaeth yn nhermau ansawdd gwybodaeth ‘dda’ (uchod))

	2. Gallu pennu natur y bygythiad a achosir gan weithgaredd cystadleuydd

















	2.1 Asesu cryfderau a gwendidau gweithgaredd cystadleuydd yn erbyn meini prawf y cytunwyd arnynt
	Caiff gweithgaredd cystadleuwyr, a sail y gweithgaredd hwnnw, ei ystyried ym MPA 1.2 a MPA 1.4, ac mae angen asesu cryfderau a gwendidau gweithgaredd cystadleuwyr yn erbyn meini prawf y cytunwyd arnynt, fel eu nodau ac amcanion neu nodau ac amcanion eich sefydliad eich hun.


	
	
	Yn y maen prawf hwn mae'n ofynnol i'r dysgwr asesu cryfderau a gwendidau gweithgaredd cystadleuol tri neu ragor o gystadleuwyr gwirioneddol neu botensial yn erbyn meini prawf y cytunwyd arnynt er mwyn llunio barn 

	
	2.2 Asesu cryfderau a gwendidau cynnyrch cystadleuwyr a/neu wasanaethau yn erbyn meini prawf y cytunwyd arnynt

	Caiff ffynonellau gwybodaeth dilys ar gystadleuwyr a'u gweithgaredd eu hystyried ym MPA 1.4, ac mae angen asesu cryfderau a gwendidau cynnyrch a/neu wasanaethau yn erbyn meini prawf y cytunwyd arnynt, fel eu nodau neu amcanion neu nodau ac amcanion eich sefydliad eich hun. 

	
	
	Yn y maen prawf hwn mae'n ofynnol i'r dysgwr asesu cryfderau a gwendidau tri neu ragor o gynhyrchion /neu wasanaethau  cystadleuwyr  yn erbyn meini prawf y cytunwyd arnynt er mwyn llunio barn  

	
	2.3  Pennu natur a maint y bygythiad posibl a achosir gan weithgaredd cystadleuydd neu gynnyrch a/neu wasanaethau
	Mae MPA 2.1 a MPA 2.2 yn gofyn am asesiad o weithgaredd cystadleuydd a chynnyrch a gwasanaethau cystadleuydd, ac mae'r maen prawf hwn yn ei gwneud yn ofynnol i chi ddefnyddio'r asesiadau hyn i bennu maint y bygythiad posibl a achosir gan weithgaredd a chynnyrch a/neu wasanaethau cystadleuydd.


	
	
	Yn y maen prawf hwn mae'n ofynnol i'r dysgwr bennu natur a maint y bygythiad a achosir gan weithgaredd a chynnyrch a/neu wasanaethau cystadleuydd tri neu ragor o gystadleuwyr 
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