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	Rheoli amgylchedd iach a diogel (M4.29)
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	Gwerth credydau:
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	Canlyniadau dysgu (bydd y dysgwr)
	Meini prawf asesu (mae’r dysgwr yn gallu)

	
1 Yn deall pwysigrwydd gweithio mewn amgylchedd iach a diogel

	
1.1


1.2



1.3


	
Adolygu cyfraith a deddfwriaeth gyfredol y DU ar iechyd a diogelwch 

Gwerthuso manteision cael polisi iechyd a diogelwch yn y gweithle

Adolygu polisïau a gweithdrefnau iechyd a diogelwch ei sefydliad ei hun 


	2.    Yn gallu rheoli amgylchedd iach a diogel
	
1.1


1.2




1.3
	
Cynnal asesiad risg yn ei faes gweithredu ei hun

Llunio adroddiad asesu risg gydag argymhellion ar gyfer gwelliannau i iechyd a diogelwch yn ei faes gweithredu ei hun

Cynllunio i roi’r argymhellion ar gyfer y polisi iechyd a diogelwch ar waith yn ei faes gweithredu ei hun, gan ddefnyddio targedau mesuradwy


	Gwybodaeth ychwanegol am yr uned
	

	Nod(au) a diben yr uned
	Datblygu dealltwriaeth a gallu i reoli amgylchedd iach a diogel fel sy’n ofynnol gan reolwr canol wrth ei waith neu reolwr canol posibl.

	Manylion am y berthynas rhwng yr uned a safonau galwedigaethol cenedlaethol neu safonau proffesiynol neu gwricwla perthnasol (os yn briodol)
	Cysylltiadau â Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol 2004 MSC: B8, B10, B11, E6

	Gofynion asesu neu ganllawiau a bennir gan sector neu gorff rheoleiddio (os yn briodol)
	

	Cefnogaeth i’r uned gan gyngor sgiliau sector neu gorff priodol (os oes angen)
	Canolfan Rheoli Safonau (MSC)

	Lleoliad yr uned yn y pwnc/trefn dosbarthu’r sector
	Rheoli Busnes

	Oriau dysgu dan arweiniad yn yr uned
	9

	Canllawiau Ychwanegol am yr Uned

	Cynnwys Mynegol:

	1
	
· Cyfraith iechyd a diogelwch, hawliadau sifil, esgeulustod, Deddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith, Rheoliadau Rheoli Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith, Rôl a phwerau'r Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch
· Rheoliadau’r Gweithle (Iechyd Diogelwch a Lles)
· Trefnu gweithdrefnau asesu risg, nodi mesurau atal a rheoli
· Achosiaeth damweiniau, achosion uniongyrchol ac achosion sylfaenol, ymchwilio i ddamweiniau a digwyddiadau. Argymell mesurau atal a rheoli.
· Costau damweiniau yn y gwaith, effeithiau ar bobl a chynhyrchedd
· Monitro perfformiad iechyd a diogelwch, arolygiad, archwiliadau, samplu, teithiau diogelwch a defnyddio ystadegau damweiniau
· Ymgynghori â gweithwyr cyflogedig, Cynrychiolwyr Diogelwch a Rheoliadau Pwyllgorau Diogelwch, Rheoliadau Iechyd a Diogelwch (Ymgynghori â Gweithwyr Cyflogedig)
· Deddfwriaeth diogelu’r amgylchedd, ailddefnyddio, lleihau ac ailgylchu adnoddau, gweithgareddau cynaliadwy, dyletswyddau gwaredu gwastraff
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· Asesiad risg ac adroddiadau asesu risg
· Rhoi canlyniadau asesiadau risg ar waith
· Cynllunio camau gweithredu a gosod targedau
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